DAFTAR PUSTAKA

Hasibuan M.S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta.
2011.

Hasyim dan Rina Anindita. Prinsip-prinsip Dasar Metode Riset Bidang
Pemasaran. UIEU-University Press. Jakarta Pusat. 20009.

Mangkunegara Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,.
PT Remaja Rosdakarya. Bandung. 2011.

Mathis R. L., Jackson J.H., Human Resource Management Manajemen Sumber
Daya Manusia. Edisi kesepuluh. Salemba Empat Jakarta. 2009.

Panggabean Mutiara Sibarani. Manajemen Sumber Daya Manusia. Ghalia
Indonesia. Bogor Selatan. 2002.

Pardede R. Manurung R. Analisis Jalur Path Analysis Teori dan Aplikasi dalam
Riset Bisnis. Jakarta. Rineka Cipta. 2014.

Rochaety Eti et.al. Metodologi Penelitian Bisnis :Dengan Aplikasi SPSS. Mitra
Wacana Media. Jakarta. 2007.

Sadili Samsudin. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV Pustaka Setia. Bandung.
2005.

Stephen P.Robbins-Timothy A. Judge, Perilaku Organisasi, Salemba Empat,
Jakarta, 2012.

Sudaryono. Leadership Teori dan Praktek Kepemimpinan. Lentera IImu
Cendekia. Jakarta Pusat. 2014.

Sunyoto Danang. Teori, Kuesioner,dan Analaisis Data Sumber Daya Manusia.
CAPS. Yogyakarta. 2012.

Sutrisno Edy. Budaya Organisasi. Kencana Prenada Media Group. Jakarta. 2010.

Suwatno dan Donni Juni Priansa. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan
Bisnis. ALFABETA. Bandung, 2011.

Wibowo. Manajemen Kinerja. PT Rajagrafindo Persada. Jakarta. 2013.



Antou Doni Oktavianus. 2013. “Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Malalayang I
Manado”. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen. Vol 1 No 4,
ISSN 2303-1174.

A.Soegihartono 2012, “Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja dengan  Mediasi Komitmen (di PT Alam Kayu Sakti Semarang),
Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol.3, No. 1, ISSN 2087-
1090, p. 129.

Dian Rakhmawati dan Susetyo Darmanto 2014, Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Kepercayaan, Dan Kerjasama Tim Terhadap
Komitemen Organisasi Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan, Jurnal
Ekonomi dan Manajemen, Vol 29 No 1, ISSN : 0854-1442, p.86.

Edy Saptono 2014, Kajian Kepemimpinan Transformasional, Komitmen
Karyawan, Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan, Jurnal
Trikonomika, Vol 13 No 1, ISSN 1411-514X/ ISSN 2355-7737. p.44.

Maulizar etal 2012, “Pengaruh  kepemimpinan transaksional dan
Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah Mandiri
Cabang Banda”, Jurnal ManajemenEkonomi Vol 1 No 1, ISSN 2302-0199.

Mohammad Ato’illah 2014. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Kelurahan Di Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang”. Jurnal WIGA, Vol. 4 No, 1, ISSN NO 2088-0944,
p.4.

Yunita Sari Mustikaningsih Dan Rini Handayani 2014. “’Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi Dan
Remunerasi Terhadap Kinerja Karyawan“. Jurnal Ekonomi dan
Manajemen. Vol 29 No 1. ISSN : 085-1442.

http://gerrytri.blogspot.com/2013/06/teknik-pengambilan-sampel-dalam.html,
diakses pada 2 Desember 2014, pukul 10:25 WIB.

http://teori-msdm.blogspot.com/2009/04/kepemimpinan-motivasi-kerja-dan-
kinerja.html, diakses pada 2 Desember 2014, pukul 10:04.




